Statut
Organizacji Pracodawcow — Reklamodawcow
(TEKST JEDNOLITY UWZGLEDNIAJACY ZMIANY z dnia 6 czerwca 2025 roku)
Rozdziat |
Postanowienia Ogdlne
§1.

1. Organizacja Pracodawcow — Reklamodawcdéw pod nazwg Polska Organizacja Reklamodawcow (zwana
dalej: ,,POR ") jest dobrowolng, samorzgdng, organizacjg pracodawcéw w rozumieniu ustawy z dnia 23
maja 1991 roku o organizacjach pracodawcoéw.

2. Organizacja zrzesza przedsiebiorcéw, ktorzy za posrednictwem medidw zlecajg opublikowanie lub
wyemitowanie reklam promujgc swoje produkty, ustugi i towary, kierujgc swojg oferte handlowg do
konsumentoéw lub innych podmiotéw gospodarczych (potencjalnych kontrahentéw). Dziatalnos¢
Organizacji oparta jest na obowigzujgcych przepisach prawa, w szczegélnosci ustawy z dnia 23 maja 1991
r. 0 organizacjach pracodawcéw oraz postanowieniach niniejszego Statutu.

3. Strukture wewnetrzng Organizacji okresla niniejszy Statut oraz regulaminy wewnetrzne.
4. Organizacja zgodnie z intencjg jej cztonkdw jest organizacjg non-profit.
§2.

1. Organizacja dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granicg z uwzglednieniem przepiséw prawa
miejscowego.

2. Siedzibg Organizacji jest Warszawa.

3. Organizacja moze by¢ cztonkiem krajowych (federacyjnych i konfederacyjnych) oraz zagranicznych
organizacji o celach zbieznych z celami statutowymi Organizacji.

§3.

Organizacja moze postugiwac sie nazwg skrécong POR i uzywac pieczeci z napisem: Polska Organizacja
Reklamodawcéw POR oraz wtasnego znaku graficznego (logo).

Rozdziat Il
Cele i sposdb dziatania Organizacji
§4.

1. Do zadan Organizacji nalezy w szczegélnosci:

1) ochrona praw i intereséw Cztonkéw Organizacji jako pracodawcow;

2) reprezentowanie i ochrona intereséw Cztonkéw Organizacji w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
we wszystkich sprawach dotyczgcych komunikacji marketingowej, w szczegdlnosci wobec organéw
panstwowych, samorzgdowych, mediéw, opinii publicznej oraz innych organizacji o celach zbieznych z celami
statutowymi Organizacji;

3) ochrona wolnosci komunikacji handlowej i uczciwej konkurencji na wolnych rynkach reklamy oraz
transparentnosci w dwustronnych stosunkach handlowych miedzy kontrahentami biznesowymi;

4) wptywanie na rozwdj rynku reklamy poprzez m.in. promowanie uczciwej konkurencji na wolnych rynkach
reklamy, zgodnej z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie (tj. przepisami ustawy o ochronie
konkurencji i praw konsumentéw oraz ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji) i podejmowanie dziatan



regulacyjnych wzmacniajgcych konkurencyjnosc tych rynkéw reklamy;

5) formutowanie i rozpowszechnianie postulatow (stanowisk) Cztonkéw Organizacji w zakresie badan mediow w
celu optymalizowania planowania i efektywnosci inwestycji reklamowych;

6) promowanie miedzynarodowych standarddéw relacji i wspotpracy pomiedzy podmiotami funkcjonujgcymi na
rynku reklamy;

7) promowanie dziatarh majacych na celu kontrolowanie wiarygodnosci przekazu reklamowego i danych
publikowanych przez pracodawcéw komercyjnie wykorzystujgcych reklame;

8) inicjowanie tworzenia lub nowelizacji przepisdw, przedstawianie stanowiska lub prezentowanie opinii w toku
procesu legislacyjnego dotyczacego rozwigzan prawnych dotyczgcych bezposrednio lub posrednio
funkcjonowania i wykonywania ustug reklamowych i reklamy;

9) wyrazanie opinii o projektach rozwigzan odnoszacych sie do funkcjonowania i wykonywania ustug
reklamowych i reklamy, w tym do przygotowywaniu aktéw prawnych w tym zakresie;

10) dokonywanie ocen wdrazania i funkcjonowania przepisdw prawnych odnoszacych sie do funkcjonowania i
wykonywania ustug reklamowych i reklamy;

11) zbieranie danych statystycznych i wynikéw badan (analiz) zwigzanych z reklama i rozpowszechnianie tych
danych i informacji wsrdd Cztonkdw Organizacji;

12) gromadzenie i rozpowszechnianie informacji dotyczacych funkcjonowania i wykonywania ustug reklamowych
i reklamy w kraju i za granicg;

13) ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki dotyczgcych funkcjonowania i wykonywania ustug reklamowych
i reklamy, w szczegélnosci opracowywanie i doskonalenie norm rzetelnego postepowania w tym zakresie;

14) przeciwdziatanie nieuczciwej konkurencji i nieuczciwej reklamie - sprzecznych z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

15) ochrona interesdw konsumentdow poprzez ksztattowanie popytu za posrednictwem reklamy na produkty i
ustugi;

16) wspodtpraca z zagranicznymi czy miedzynarodowymi organizacjami reklamodawcéw w zakresie
rozpowszechniania i promowania zasad etycznych i dobrych praktyk reklamowych.

2. Organizacja realizuje swoje cele poprzez:

1)udzielanie pomocy i porad Cztonkom Organizacji,

2) wspieranie Ich inicjatyw gospodarczych,

3) wspotprace z organami wtadzy i administracji pafistwowe]j i samorzadowej oraz organizacjami spotecznymi i
gospodarczymi o podobnym charakterze,

4) wspotprace z mediami,

5) przygotowywanie i opiniowanie projektow aktéw prawnych dotyczgcych funkcjonowania i wykonywania ustug
reklamowych i reklamy;,

6) udziat (cztonkostwo) w miedzynarodowych organizacjach zrzeszajacych reklamodawcow lub w organizacjach o
celach zbieznych z celami statutowymi Organizacji,

7) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej poprzez organizowanie sympozjow, seminariow czy kongresow,

8) inicjowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie przypadkom nieuczciwej i nierzetelnej konkurencji, ktére
naruszajg obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa, zwtaszcza ustawy o ochronie konkurencji i praw
konsumentéw oraz ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji.

9) wspotprace z ruchem konsumenckim;

10) wykonywanie analiz ekonomicznych i marketingowych dla potrzeb Cztonkéw Organizacji i niezbednych do
dziatalno$ci statutowe;j.

Rozdziat Il
Cztonkowie Organizacji, ich prawa i obowigzki
§5.

1. Cztonkiem Organizacji moze by¢ pracodawca w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy (,,Pracodawcg jest
jednostka organizacyjna, choéby nie posiadajgca osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one pracownikéw”), ktéry:



1) prowadzac dziatalno$¢ gospodarczg, dla promowania swoich produktow i/lub ustug korzysta z reklamy
w sposdb periodyczny,

2) ma na terytorium Rzeczypospolitej miejsce zamieszkania lub siedzibe;

3) ktoérego liczba zatrudnionych przekracza 20 osdb.

4) nie uzyskuje przychodéw z dziatalnosci reklamowej w stosunku wyzszym niz 15 % w stosunku do
wolumenu przychoddw ogétem rocznie.

Cztonek Organizacji moze wykonywac swoje prawa i obowigzki w Organizacji osobiscie (osoby fizyczne)
badz przez przedstawiciela (jednostki organizacyjne).

§6. — Cztonkowie Zatozyciele

Status Cztonkdéw Zatozycieli posiadajg podmioty (pracodawcy) uczestniczacy w Zgromadzeniu Zatozycielskim,
ktorzy gtosowali za podjeciem uchwaty o zatozeniu Organizacji, i ktérzy w uchwale podjetej na Zgromadzeniu
Zatozycielskim okresleni zostali jako Cztonkowie Zatozyciele. Wysokos$¢ sktadek cztonkowskich naleznych od
Cztonkdéw Zatozycieli okresla uchwata podjeta na Zgromadzeniu Zatozycielskim Organizacji. Wysoko$¢ sktadek
cztonkowskich naleznych od Cztonkdw Zatozycieli moze ulec zmianie w trybie okreslonym w innych
postanowieniach Statutu.

§7. — Cztonkowie Zwyczajni

Kandydat na Cztonka Organizacji (zwany dalej ,,Kandydatem”) winien ztozy¢ Zarzgdowi nastepujace
dokumenty w formie pisemnej lub elektronicznej:

1) deklaracje cztonkowska;

2) personalne i adresowe dane osoby majgcej reprezentowac Cztonka w Organizacji;

Zarzad Organizacji ma obowigzek rozpatrze¢ wniosek przystepujacego kandydata w terminie 30 dni od
daty ztozenia kompletu dokumentow.

Zarzad Organizacji podejmie decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia Kandydata na Cztonka Organizacji
w formie uchwaty, zawiadamiajgc na pismie Kandydata o podjetej decyzji w terminie 14 dni od jej
podjecia. W przypadku odmowy Zarzad Organizacji jest zobowigzany uzasadni¢ swojg decyzje.

Kandydat staje sie Cztonkiem Organizacji po otrzymaniu pozytywnej decyzji i po dokonaniu wptaty
wpisowego na rachunek bankowy Organizacji. Cztonkostwo obowigzuje od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po spetnieniu powyzszych warunkéw.

W przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkdw Organizacji, Kandydat moze odwotad sie w formie
pisemnej do Rady w terminie 14 dni od otrzymania odmownej decyzji. Rozpatrzenie odwotania musi
nastgpi¢ na najblizszym posiedzeniu Rady. Rada podejmuje uchwate i dorecza jg Kandydatowi w terminie
14 dni. Kandydat moze odwotaé sie do Walnego Zgromadzenia w przypadku:

1) niekorzystnej dla niego uchwaty Rady;

2) w przypadku niepodjecia uchwaty na ww. posiedzeniu, badz

3) niedostarczenia uchwaty w terminie.

Kandydat sktada odwotanie za posrednictwem Rady w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty Rady
albo bezskutecznego uptywu terminu do podjecia badz doreczenia uchwaty przez Rade. Rada jest
zobowigzana przekaza¢ odwotanie Zarzagdowi celem witgczenia kwestii rozpatrzenia odwotania do
porzgdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Uchwata podjeta przez Walne Zgromadzenie jest
ostateczna.

§8.



1. Wysokosé wpisowego oraz sposéb jego uiszczania okresla uchwata Walnego Zgromadzenie (Zgromadzenia
Zatozycielskiego — w odniesieniu do pierwszego ustalenia wysokosci sktadek).

2. Wysokos$¢ miesiecznej / rocznej stawki cztonkowskiej oraz termin i tryb jej uiszczania okresla uchwata
Walnego Zgromadzenia.

3. Wysokosc¢ sktadki celowej, jej przeznaczenie, zakres obowigzywania oraz termin i tryb jej uiszczania okresla
Rada. Konieczno$¢é wptacenia sktadki celowej inicjuje Zarzad Organizacji, ktéry jest zobowigzany uzasadnic
whniosek o jej wptate.

§9.

Cztonkowie Organizacji majg prawo:

1) wybiera¢ statutowe organy Organizacji i zgtasza¢ do nich kandydatury swoich przedstawicieli, o ile
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej;

2) uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu z gtosem stanowigcym;

3) uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalnosci Organizacji;

4) zgtasza¢ organom wnioski, propozycje, dotyczace dziatalnosci Organizacji;

5) korzystac z pomocy Organizacji w zakresie prowadzone] przez siebie dziatalnosci oraz w relacjach z pozostatymi
cztonkami Organizacji i podmiotami trzecim.

§10.
Cztonkowie Organizacji zobowigzani sg do:

1) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat organéw Organizacji;

2) wspdtdziatania w realizacji celdéw statutowych Organizacji;

3) brania czynnego udziatu w pracach Organizacji;

4) wspotdziatania w zakresie wspierania wspoélnych intereséw i postulatéw Cztonkéw Organizacji, z
poszanowaniem zasad i zwyczajéw uczciwe]j konkurencji, etyki i dobrych praktyk handlowych;

5) kierowania sie zasadami etyki w swojej dziatalnosci, w tym poszanowania zasad uczciwej konkurencji;
stosowania Kodeksu Postepowania cztonka organizacji zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie

6) regularnego i terminowego ptacenia sktadek cztonkowskich i sktadek celowych.

§11.

1. Cztonkostwo w Organizacji ustaje w przypadku wystgpienia, wykreslenia lub wykluczenia:
1) wskutek rezygnacji, z ostatnim dniem miesigca, w ktérym Zarzad otrzymat pisemna rezygnacje ztozona
przez Cztonka;
2) wskutek wykreslenia z powodu utraty statutowych wymogow cztonkostwa; lub nieoptacania sktadek w
petnej wysokosci za okres szesSciu miesiecy;
3) wskutek wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat organdéw
Organizacji lub gdy dalsze cztonkostwo nie da sie pogodzic z celami Organizacji, albo gdy dziatanie Cztonka
godzi w dobre imie Organizacji.

2. Wykreslenie lub wykluczenie Cztonka z powoddw, o ktérych mowa w ustepie 1 pkt 2 i 3 powyzej nastepuje
na podstawie uchwaty Zarzadu, z dniem uptywu terminu do ztozenia odwotania, badz w przypadku
ztozenia odwotania, z dniem uprawomocnienia sie uchwaty Zarzadu w przypadku nieuwzglednienia
odwotania w ramach procedury odwotawczej o ktorej mowa w ustepie 3 ponizej.

3. Cztonkowi, ktorego dotyczy uchwata Zarzgdu o wykresleniu lub wykluczeniu, przystuguje odwotanie do
Rady w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty. Odwotanie bedzie rozpatrzone na najblizszym
posiedzeniu Rady. Rada podejmuje uchwate i dorecza jg Cztonkowi w terminie 14 dni od powziecia.
Cztonek moze odwotac¢ sie do Walnego Zgromadzenia w przypadku:

1) niekorzystnej dla niego uchwaty Rady;

2) w przypadku niepodjecia uchwaty przez Rade na ww. posiedzeniu badz

3) niedostarczenia uchwaty w ww. terminie.



Cztonek sktada odwotanie do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Rady w terminie trzydziestu dni
od dnia doreczenia uchwaty Rady albo bezskutecznego uptywu terminu do podjecia badz doreczenia
uchwaty przez Rade. Rada jest obowigzana wtgczy¢ sprawe odwotania do porzgdku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia. Uchwata podjeta przez Walne Zgromadzenie jest ostateczna.

Cztonek sktada odwotanie do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Rady w terminie trzydziestu dni
od dnia doreczenia uchwaty Rady albo bezskutecznego uptywu terminu do podjecia badz doreczenia
uchwaty przez Rade. Rada jest obowigzana przekazaé odwotanie Zarzadowi celem wtaczenia kwestii
rozpatrzenia odwotania do porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Uchwata podjeta przez
Walne Zgromadzenie jest ostateczna

Rozdziat IV
Organy Organizacji
§12.
Organami Organizacji s3:
1. Zarzad,
2. Rada,
3. Walne Zgromadzenie.
Organy wymienione w ustepie 1 pkt 1 — 2 sg organami wybieralnymi.
Nie jest dopuszczalne taczenie cztonkostwa w organach wybieralnych.
§13.

Kadencja organéw wybieralnych trwa:

-w przypadku Zarzadu — 2 lata;

-w przypadku Rady — 3 lata

-i jest wspdlna dla wszystkich cztonkéw danego organu.

Liczba cztonkdw danego Organu zawiera sie pomiedzy minimalng i maksymalng liczbg cztonkéw organu,
okre$long Statutem.

§14.

Czynne prawo wyborcze do organdw wybieralnych przystuguje wytacznie Cztonkom Organizacji.
Bierne prawo wyborcze do organéw wybieralnych przystuguje kandydatom — osobom fizycznym,
zgtoszonym przez Cztonkéw Organizacji.

Wygasniecie mandatu cztonka organdw wybieralnych nastepuje:

1) z datg uptywu kadencji organu wybieralnego;

2) z powodu rezygnacji z petnienia funkcji;

3) z powodu, chocby czesciowej utraty zdolnosci do czynnosci prawnych;
4) z powodu Smierci.

Stwierdzenie wygasniecia mandatu cztonka organu wybieralnego o ktérym mowa w ustepie 2 pkt 2,3 i4
nastepuje w formie uchwaty tego organu.

W przypadku, gdy w wyniku wygasniecia mandatu cztonka Rady liczba cztonkdw spadnie ponizej
minimalnej okreslonej Statutem liczby cztonkdéw Rady, pozostatym cztonkom Rady przystuguje prawo —w
formie uchwaty - kooptacji do tego organu innych oséb spetniajgcych wymogi biernego prawa
wyborczego. Kadencja cztonkéw pochodzacych z kooptacji konczy sie z uptywem kadencji cztonkéw Rady.



W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu - wybory uzupetniajgce do Zarzadu przeprowadza
Rada, ktérej uchwata w tym zakresie poddana zostaje gtosowaniu na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.
W przypadku zatwierdzenia wyboru dokonanego przez Rade — uznaje sie, ze dany cztonek zarzadu petnit
swojg funkcje od dnia podjecia uchwaty przez Rade. W przypadku braku zatwierdzenia — uznaje sie, ze
dany cztonek zarzadu petnit swojg funkcje od dnia podjecia uchwaty przez Rade cztonek do dnia odbycia
Walnego Zgromadzenia.

Rozdziat V
Zarzad
§15.
Zarzad jest organem wykonawczym i reprezentujgcym Organizacje.

Kadencja Zarzadu trwa 2 lata. Po uptywie kadencji Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje do czasu
ukonstytuowania sie nowego Zarzadu.

Zarzad sktada sie z 3 do 7 osdb. Liczbe cztonkdéw Zarzadu okresla kazdorazowo przed przystgpieniem do
wyboréw Walne Zgromadzenie.

W sktad Zarzadu wchodza:
1) Prezes,

2) Wiceprezes,

3) Cztonek lub Cztonkowie.

Wybér i odwotywanie Prezesa, Wiceprezesa oraz Cztonkdw Zarzgdu dokonywane jest przez Walne
Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym, wiekszoscig gtoséw Cztonkdéw Zwigzku biorgcych udziat w
gtosowaniu”

Whiosek o zmiane w sktadzie Zarzadu w trakcie kadencji moze zgtosi¢ co najmniej 5 cztonkdéw Rady.
Odwotanie cztonka Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady podjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw

§16.

Posiedzenia Zarzadu odbywaijg sie co najmniej raz na dwa miesigce. Pierwsze posiedzenie Zarzagdu odbywa
sie w tym samym dniu co posiedzenie Rady, na ktérym wybrano Zarzad.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje i przewodniczy im Prezes lub w jego zastepstwie Wiceprezes. Zwotanie
posiedzenia Zarzadu nastepuje:

1) z whasnej inicjatywy;

2) na wniosek co najmniej dwéch cztonkéw Zarzadu;

3) na wniosek Rady.

Posiedzenia Zarzadu mogg sie odbywaé w formie telekonferencji lub w innej formie - zdalnie z uzyciem
srodkéw komunikacji zapewniajgcych niezaktécone odbycie posiedzenia. W takim przypadku Prezes
Zarzadu lub osoba przez niego wyznaczona sporzgdza protokot z posiedzenia, zawierajacy tresé podjetych
uchwat oraz ilos¢ gtosédw oddanych na poszczegdlne uchwaty i przesyta protokdt pozostatym cztonkom
Zarzadu celem uzyskania ich podpisu.

W przypadku braku mozliwosci odbycia posiedzenia Zarzadu i koniecznosci gtosowania nad uchwatami,
Prezes Zarzagdu moze zarzadzi¢ gtosowanie w formie obiegowej lub za posrednictwem platformy
internetowej, rozsytajac jednoczesnie do wszystkich Cztonkdw Zarzgdu projekty stosownych uchwat.
Prezes Zarzadu lub osoba przez niego wyznaczona sporzadza protokét z gtosowania, zawierajgcy tresc
podjetych uchwat oraz liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscia gtoséw. W réwnej liczby gtoséw oddanych ,,za” i, przeciw”,
gtos decydujgcy ma Prezes Zarzadu, a przypadku jego nieobecnosci — Wiceprezes Zarzadu



Z zastrzezeniem postanowien Statutu, uchwaty Zarzgdu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.
§17.

Zarzad reprezentuje Organizacje na zewnatrz i kieruje jej biezgcqg dziatalnoscig, podejmujgc uchwaty we
wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organdw.

Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.

Na wniosek Prezesa Zarzad moze powotywac state lub dorazne komisje (zespoty robocze) majace
charakter opiniodawczy, doradczy lub roboczy.

Zasady pracy Zarzadu, jak tez zadania i obowigzki cztonkdéw Zarzgdu zwigzane z prowadzeniem spraw
Organizacji, zarzadzanie jej majgtkiem i wykonywaniem zadan statutowych okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad.

Zarzad moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Prezesa do podejmowania decyzji w sprawie przedstawienia
stanowiska Organizacji, przygotowanych przez komisje (zespoty robocze) o ktorych o ktérych mowa w
ustepie 3 powyzej, i kierowanych w szczegdlnosci do organdw administracji publicznej oraz wysytania
whnioskoéw, skarg i pism kierowanych do organéw administracji publicznej, samorzagdowej medidw, opinii
publicznej oraz innych organizacji bez kazdorazowego podejmowania uchwat przez Zarzad. Zasady
podejmowania decyzji okresla Regulamin Zarzadu.

§18.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Organizacji, w tym dotyczacych jej praw i obowigzkdow
majatkowych, wymagane jest tgczne wspotdziatanie Prezesa lub Wiceprezesa.

Oswiadczenia woli sktadane Organizacji oraz doreczenia pism Zwigzkowi mogg byé dokonywane wobec
jednego cztonka Zarzadu.

Zarzad moze w razie potrzeby ustanowi¢ petnomocnikéw w zakresie poszczegdlnych czynnosci badz
czynnosci danego rodzaju.

§109.

Do kompetencji Zarzagdu nalezy w szczegélnosci:

1.

Do kompetencji Zarzagdu nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie planéw dziatania Organizacji;

2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady;

3) opracowywanie preliminarzy finansowych i projektu budzetu Organizacji oraz jego zmian w trakcie roku;
4) nadawanie wybranym podmiotom wspétpracujgcym z Organizacjg status partneréw strategicznych i
biznesowych oraz ustalania zasad wspodtpracy z takim partnerami”

5) zarzgdzanie majgtkiem Organizacji;

6) wydawanie i publiczne prezentowanie informacji, opinii i stanowisk Organizacji;

7) prowadzenie promocji dziatalnosci Organizacji;

8) wrazanie zgody na patronaty Organizacji, wykorzystanie logo Organizacji oraz sponsorowanie imprez
przez Organizacje;

9) podejmowanie, na wniosek Prezesa, decyzji o tworzeniu funduszy celowych;

10) powotywanie, na wniosek Prezesa, Kolegium Ekspertéw i prowadzenie listy Ekspertéw Organizacji;

11) ustalanie zasad wynagradzania pracownikdéw Biura Zwigzku; powotanie Dyrektora Zarzgdzajgcego oraz
wszelkiego rodzaju zlecenia prac na zewnatrz organizacji

12) rozpatrywanie skarg i wnioskdw dotyczacych dziatalnosci Organizacji;

13) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organdéw.



8.

9.

Rozdziat VI
Rada
§20.

W sktad Rady wchodzi co najmniej 5 i nie wiecej niz 9 cztonkédw wybranych przez Walne Zgromadzenie w
gtosowaniu tajnym, sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw zgtoszonych przez Cztonkdéw Organizacji
majacych czynne prawo wyborcze do organdéw wybieralnych.

Kazdemu Cztonkowi Organizacji przystuguje ponadto prawo zgtoszenia kandydatéw do Rady na Walnym
Zgromadzeniu.

Cztonkowie Rady wybierajg ze swojego grona Przewodniczgcego i Wice-przewodniczgcego w gtosowaniu
tajnym, zwyktg wiekszosci gtoséw cztonkdw biorgcych udziat w gtosowaniu, w obecnosci co najmniej
potowy nominalnej liczby cztonkdéw Rady. Odwotanie nastepuje w tym samym trybie.

§21.

Rada odbywa posiedzenie co najmniej raz w roku, z zastrzezeniem, ze w sytuacji opisanej w § 7 ust. 5,
Rada winna zebra¢ sie w terminie umozliwiajgcym zachowanie terminu wskazanego w tym postanowieniu.

Pierwsze posiedzenie Rady, na ktérym dokonywany jest wyboér Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego
oraz Zarzgdu odbywa sie w tym samym dniu co Walne Zgromadzenie, ktdre wybrato Rade.

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady z witasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 4
cztonkéw Radly.

O terminie miejscu i porzgdku obrad Rady, Przewodniczacy zobowigzany jest powiadomic¢ wszystkich
cztonkéw Rady na czternascie (14) dni przed terminem przez wystanie pisemnych zawiadomien listem
poleconym lub drogg elektroniczng gwarantujgcg przekazanie informacji i dokumentow.

Zapisy § 16 ust. 4 i 5 dotyczgce posiedzen Zarzadu stosuje sie odpowiednio do posiedzen Rady.

Przewodniczacy prowadzi posiedzenia Rady, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy Rady.
Pierwsze posiedzenie Rady otwiera Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia do momentu wyboru
Przewodniczgcego Rady.

Za wyjgtkami przewidzianymi w niniejszym Statucie, uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Rady w pierwszym terminie. W przypadku braku wymaganego
kworum w pierwszym terminie, posiedzenie Rady odbywa sie w drugim terminie, w tym samym dniu
podanym w zawiadomieniu o zwotaniu Rady, a jej uchwaty we wszystkich sprawach objetych porzadkiem
obrad beda wazne bez wzgledu na liczbe obecnych na posiedzeniu cztonkdw Rady. Informacja o zasadach
podejmowania uchwat musi byé zamieszczona w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia Rady.

Gtosowanie na posiedzeniach Rady odbywa sie jawnie, chyba ze Statut Organizacji stanowi inaczej.

W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ inne zaproszone przez Rade osoby.

10. Szczegétowe zasady pracy Rady okresla regulamin uchwalony przez Rade.

§22.

Do kompetencji Rady nalezy:

1.

2.

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia;

zatwierdzenie rocznych programow dziatania Organizacji;



10.

uchwalanie rocznego budzetu dziatania Organizacji;
zatwierdzanie i nadzor nad realizacjg plandéw dziatania Zarzadu;

podejmowanie na wniosek Zarzadu uchwat w sprawie przystgpienia do istniejacych lub tworzonych
organizacji krajowych i miedzynarodowych zrzeszajgcych reklamodawcdw lub organizacji o celach
zbieznych z celami statutowymi Organizacji;

uchwalanie stanowiska Organizacji w sprawach istotnych dla dziatalnosci gospodarczej Cztonkdéw Zwigzku;
rozpatrywanie skarg i wnioskéw Cztonkdéw Zwigzku dotyczacych dziatalnosci i funkcjonowania Organizacji;
wystepowanie do Walnego Zgromadzenia o rozwigzanie Organizacji;
rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w przypadkach wskazanych w Statucie;
uchwalanie sktadek celowych;
Rozdziat VII
Walne Zgromadzenie
§23.

Walne Zgromadzenie jest organem Organizacji rozstrzygajacym o wszystkich najwazniejszych sprawach
nalezgcych do zakresu jej dziatania, wynikajgcych z realizacji celéw statutowych.

Cztonkowie Organizacji uczestniczg w Walnym Zgromadzeniu osobiscie bgdz poprzez przedstawicieli osoby
fizyczne bedace ich reprezentantami lub petnomocnikami (jednostki organizacyjne).

Kazdy Cztonek Organizacji na Walnym Zgromadzeniu ma jeden gtos.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w formule Zwyczajnego albo Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
§24.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku nie pdzniej niz do 30 czerwca danego roku.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad jest zobowigzany
powiadomic wszystkich Cztonkéw Zwigzku na 30 (trzydziesci) dni przed jego terminem przez wystanie
pisemnych zawiadomien listem poleconym lub za posrednictwem poczty elektronicznej gwarantujaca
skuteczne przekazanie informacji (potwierdzenie odbioru).

Zarzad jest zobowigzany przygotowac niezbedne materiaty zwigzane z porzadkiem obrad i dostarczy¢ je
Cztonkom co najmniej 14 (czternascie) dni przed odbyciem Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatyw lub na pisemny
whiosek co najmniej 10 Cztonkédw Organizacji, albo Rada z wtasnej inicjatyw.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ nie pdZzniej niz 60 dni od daty zgdania
jego zwotania i obradowac jedynie nad sprawami objetymi porzadkiem obrad.

Organ lub Cztonkowie Organizacji zadajacy zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zobowigzani
sg okresli¢ porzadek jego obrad oraz przygotowac niezbedne materiaty zwigzane z porzgdkiem obrad i
dostarczy¢ je wszystkim Cztonkom co najmniej 14 (czternascie) dni przed odbyciem Walnego
Zgromadzenia.

§25.

Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnos¢ cztonek Zarzadu.
Otwierajgcy obrady zarzadza wybdr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.



2. Walne Zgromadzenie jest prowadzone wedtug Regulaminu obrad uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie.

3. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzgdkiem obrad.

4. Z wyjatkami przewidzianymi w niniejszym Statucie, uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu na liczbe obecnych przedstawicieli Cztonkéw Organizacji

§26.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1. uchwalanie kierunkéw i programoéw dziatania Organizacji oraz ocena ich realizacji;
2. udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzadu oraz Rady z tytutu wykonywanych funkcji;
3. wybodr i odwotanie w gtosowaniu tajnym cztonkéw Rady;
4. wybdr i odwotanie w gtosowaniu tajnym Prezesa, Wiceprezesa i Cztonkdéw Zarzadu;
5. rozpatrywanie odwotfania od decyzji innych organdw Organizacji w przypadkach wskazanych w Statucie;

6. przeprowadzanie badania bilansu, zgodnosci finanséw Organizacji z dokumentami ksiegowymi i
obowigzujgcym prawem oraz mozliwo$é zgdania sprawozdan i wyjasnien od Zarzadu;

7. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Organizacji za ubiegty rok obrotowy;
8. wyrazenie zgody na zacigganie pozyczek lub kredytow;

9. ustalanie wysokosci wpisowego oraz sktadki cztonkowskiej a takze trybu ich uiszczania;

10. potaczenie sie z innymi organizacjami i/lub zwigzkami;

11. uchwalanie zmian Statutu;

12. rozwigzanie i likwidacja Organizacji;

13. podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych niniejszym Statutem do
kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Rozdziat VIII
Finansowanie dziatalnosci Organizacji.
§27.

1. Majatek Organizacji pochodzi z:
1) sktadek cztonkowskich i sktadek celowych
2) subwencji, dotacji, spadkow, zapiséw, darowizn, z wtasnej dziatalnosci i dochodéw czerpanych z majatku
Organizacji oraz z ofiarnosci publicznej;
3) dochoddéw z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Organizacja
moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie produkcji, handlu oraz Swiadczenia ustug, a wszelkie
dochody z tej dziatalnosci stuzg realizacji celdw statutowych i nie mogg by¢ przeznaczane do podziatu
pomiedzy jego Cztonkdw;

2. Szczegdtowe zasady prowadzenia gospodarki finansowej Organizacji, ustalaé bedzie Walne Zgromadzenie
w drodze uchwat, w tym w szczegélnosci dotyczacych:
1) okreslenia wysokosci sktadek cztonkowskich,
2) tworzenia funduszy i rezerw finansowych.



Rozdziat IX
Przepisy korncowe
§28

Uchwaty w sprawie zmian Statutu lub likwidacji Organizacji podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig
2/3 gtosow bez wzgledu na liczbe obecnych. Informacja o tym winna by¢ zamieszczona w zawiadomieniu o
zwofaniu Walnego Zgromadzenia.

W przypadku podjecia uchwaty o likwidacji Zwigzku, Walne Zgromadzenie powotuje likwidatora i ustala na
jakie cele powinien by¢ przeznaczony majgtek Organizacji. Uchwata taka podlega zgtoszeniu sgdowi
rejestrowemu.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o
organizacjach pracodawcéw.



